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A série How To Do Business and Invest in the US relne informacoes
estratégicas para empresérios que tém o intuito de investir nos Estados
Unidos. O projeto marca um momento de maior globalizagao e interacédo entre
empresas, principalmente as que buscam oportunidades no maior mercado
do mundo. Para muitas empresas, os Estados Unidos representam o primeiro
passo para a insercao no mercado intemacional. A Camara Americana de
Comércio para o Brasil nasceu em 1919 com o espirito de fortalecer os lagos
entre as empresas das duas maiores economias das Américas — uma relacao
que nos ultimos anos alimenta um fluxo comercial superior a USD 45 bilhdes
anuais. Assim, a Amcham Brasil, maior Amcham fora dos Estados Unidos, cria
conexdes para os negdcios brasileiros com o mundo inteiro. E com grande
satisfacéo gue langamos mais esse guia, com dados relevantes para agueles
gue querem entender o mercado mais rico e diversificado do mundo.

Deborah Vieitas - CEO, Amcham Brasil

Os Estados Unidos sao hoje um dos principais mercados visados por empresarios
estrangeiros que buscam empreender, investir ou expandir seus negdcios No
exterior. Para investir com éxito no pais, mostra-se necessaria a compreenséo
adequada do ambiente empresarial, da legislacao e regulacées locais. O guia
How to Establish a Company in the US &, portanto, um material estratégico para
agqueles interessados no mercado dos Estados Unidos, abordando temas como
0 tipo de estrutura mais adeguada a cada objetivo, as regulacdes americanas
sobre investimentos estrangeiros e a legislacao trabalhista local. O conteldido
aqui apresentado vai ao encontro de Nossos objetivos de oferecer a expertise
indispensavel para o completo atendimento das necessidades de clientes que
buscam criar vinculos com o mercado dos EUA ou la estabelecer presenca.

Fillipe Leite - Socio, Leitte Gongalves e Oliveira Jr. Advogados

Alexandre Goncalves - Sécio, Leitte Gongalves e Oliveira Jr. Advogados




The series How To Do Business and Invest in the US gathers strategic
information for entrepreneurs who intend to invest in the United States. The
project marks a moment of major globalization and interaction between
companies, especially those seeking opportunities in the largest market in the
world. For many companies, the United States represent the first step towards
insertion in the intermational market. The American Chamber of Commerce for
Brazil was created in 1919 to strengthen ties between companies in the two
largest economies in the Americas — a relationship that in recent years has
generated a trade flow of more than USD 45 bilion annually. Thus, Amcham
Brasil, the largest Amcham outside the United States, creates connections with
the whole world for Brazilian businesses. We are proud to launch this guide
with relevant information for those who wish to understand the richest and most
diversified market in the world.

Deborah Vieitas - CEO, Amcham Brasil

The United States is today one of the main markets targeted by foreign
entrepreneurs who intend to invest or expand their business abroad. The
achievement of successful investments in the country relies, however, on a
clear understanding of the American business environment and the local laws
and regulations. The guide How to Establish a Company in the US is, therefore,
a strategic material for those who are interested in the US market, covering
themes as the most appropriate structure to each purpose, the American
regulations of foreign investments and local labor legislation. The content
presented here meets the goals of providing indispensable expertise for
properly fulfilling the needs of customers who seek to develop ties with the US
market or establish presence there.

Fillipe Leite - Partner, Leitte Gongalves e Oliveira Jr. Advogados

Alexandre Goncgalves - Partner, Leitte Goncalves e Oliveira Jr. Advogados
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INFORMACOES GERAIS
GENERAL INFORMATION

N&o ha apenas uma razao pela

gual investidores escolhem os Estados
Unidos. O ambiente amigavel para 0s
negocios, 0 amplo acesso ao capital, a alta
qualidade de vida, a tecnologia disponivel, a
cadeia de fornecedores e suprimentos, 0s
investimentos em infraestrutura e logistica, os
fatores relacionados a forga de trabalho como
qualidade e capacitacao e o0 maior mercado
consumidor do mundo — com um PIB

de USD 18,569 trihdes’ e 323,1 milhdes de
habitantes? — sdo apenas alguns dos
Motivos para se abrir uma empresa Nos
Estados Unidos.

There is not'only one reason why investors
choose the United States. The business-
friendly environment, broad access to capital,
high quality,of life, the available technology, its
supply chain, the investments in logistics and
infrastructure, a well-trained workforce and the
world’s largest consumer market — with a GDP
of USD 18.569 trillion" and 323.1 million
inhabitants® — are a few reasons why one
would start a business in the United States.

Para demonstrar a forga da economia americana,
mesmo em tempos chamados “de crise”, vé-se

um produto interno bruto real que aumentou 2,6%
no segundo trimestre de 2017, de acordo com
estimativas divulgadas pelo Bureau of Economic
Analysis (BEA), mais gue o dobro do verificado no
primeiro trimestre de 2017, O Fundo Monetario
Internacional (FMI) espera gue o crescimento supere
2,1% em 2018, podendo chegar a 3% de acordo
com as previsdes otimistas do Governo.

O mercado americano encontra-se, portanto, em
constante expansao interna. Essa expansao vem se
apoiando Nao apenas na recuperacao internacional
da economia, mas principalmente em um programa
governamental de priorizacao das empresas
nacionais, que tem como objetivo incentivar a
atividade empresarial dentro do proprio pals por
meio de medidas efetivas como a reforma tributaria
e programas de investimento em infraestrutura.
Conseguentemente, incentiva-se a criacao de
empregos e sao atraidos investimentos.

To demonstrate the strength of the US economy,
even during the so-called “crisis”, we have a
real gross domestic product that increased by
2.6% in the second quarter of 2017, according
to the estimate of the Bureau of Economic
Analysis (BEA). The growth was more than twice
as big as that of the first quarter of 2017 and
the International Monetary Fund (IMF) expects a
growth of over 2.1% in 2018,

or even 3% according to the government's
optimistic forecasts.

Thus, the American market finds itself in a
constant internal expansion, supported not only
by the international economic recovery, but
mainly by a governmental program of prioritization
of national companies, which aims at fostering
the entrepreneurial activity inside the country

with effective measures such as tax reform and
investments in infrastructure, with the ultimate
goal of boosting the economy, encouraging job
opportunities and attracting investments.




Neste cenario, além dos beneficios descritos
anteriormente, a empresa que decidir se
estabelecer legalmente nos Estados Unidos,
pagando impostos, gerando empregos e
renda, certamente podera usufruir de uma
ampla gama de investimentos, isencoes e
beneficios mercadoldgicos e fiscais. A empresa
podera, assim, N&o apenas se destacar no
mercado interno, mas também se tornar
competitiva e reconhecida em ambito mundial.

O presente guia busca primordialmente
oferecer aos empresarios, empreendedores e
investidores, de uma maneira simples e direta,

informacoes essenciais para 0 sucesso de seu
investimento em solo americano. O conteudo
agui expresso Nao caracteriza uma opiniao

de auditoria, representacao, aconselhamento
fiscal, contabil, legal ou de investimentos

para os leitores. Este material tem como
funcao precipua apenas informar, devendo 0s
interessados sempre procurar uma assessoria
e consultoria juridica e contabil especializadas,
mormente frente as restricoes presentes na
legislac&o tributaria americana, previstas na
circular 230 da IRS® (Internal Revenue Service).

"Fonte: The World Bank. < http://www.worldbank.org/>.
2Fonte: United States Census Bureau. < https://Awww.census.gov/>.

A Circular 230 é um documento que contém o estatuto e os
regulamentos que detalham os deveres e obrigagdes de um profissional
em tributagéo perante IRS (Intemal Reveneu Service). Fonte: IRS.

In this scenario, in addition to the benefits
previously described, the company which
decides to legally establish itself in the
United States, paying taxes, generating
jobs and revenue, is certainly going to
enjoy a wide range of investments, tax
exemptions and market benefits, which will
allow such company not only to stand out
in the internal market, but also to become
competitive and recognized worldwide.

This guide seeks, therefore, to offer the
entrepreneurs and investors the essential
information to the success of their
investments in the US, in a straightforward
and simple way. The content expressed
here does not characterize the opinion of
an audit, representation, tax, accounting,
legal or investment advice for readers. The
main purpose of this material is to inform,
and it is advisable that the interested
parties should search for specialized legal
and accounting advice, particularly in view
of the restrictions posed by US tax law,
provided by the Circular 230 of the IRS®
(Internal Revenue Service).

'Source: The World Bank. < http://www.worldbank.org/>.

2Source: United States Census Bureau. < https://Awww.census.gov/>.

SCircular 230 is a document that provides the statute and regulation

that gives the details and obligations of a professional in taxation in
front of IRS (Interal Revenue Service). Source: IRS.

O AMBIENTE DE NEGOCIOS
BUSINESS ENVIRONMENT

02.

Business environment can be defined as the set
of external factors surrounding and influencing
the decisions in the entrepreneurial activity in a
given region or country, such as clients, local
government, competitiveness and the social,
political and technological conditions. There

are indicators as the Doing Business* ranking,
developed by the World Bank, which may be used
as a guide by entrepreneurs to choose where to
invest, intended to simplify and de-bureaucratize
the business environment globally.

“Available in <http://portugues.doingbusiness.org
/reports/global-reports/doing-business-2017>.



O indicador classifica as economias de acordo
com a facilidade de se fazer negocios, ou seja, a
facilidade de criacéo e operacdo de uma empresa
local. Essa classificacéo lista anualmente os
melhores paises para fazer negdcios, estando

0s Estados Unidos em 82 lugar e o Brasil apenas
na 116° posigéo. Este indicador leva em conta

10 quesitos: obtencéo de crédito, de alvaras

de construcéo, de eletricidade, abertura de
empresas, registro de propriedades, protecao dos
investidores minoritarios, pagamento de impostos,
comeércio internacional, execucado de contratos e
resolucao de insolvéncia.

The index classifies economies according to
the easiness of doing business, that is, the
easiness of creating and operating a local
company. This rating annually lists the best
countries in the world to do business in/from,
being the United States in the 8th position and
Brazil in the 116th position. This index takes
10 items into account. access to credit, to
construction permits, to electricity, starting a
business, registration of properties, protection
of minority investors, paying taxes, trading
across borders, performance and enforcement
of contracts and resolving insolvency.

FACILIDADE PARA
FAZER NEGOCIOS

CLASSIFICACAO ECONOMIA PON"E;%?
1 Nova Zelandia  87.01

2 ................................ Slngapura ...... 85 05

3 ............................... D| nam arca ...... 84 . 87

5 Coreia, Republicada  84.07
6 Noruega  82.82
7 ............................ Remoumd o ...... 82 : 74
SEStadOSUmeS ...... 8245

Um bom ambiente de negocios € um
pré-requisito para gue uma empresa seja
bem-sucedida, pois formece condicoes
constantes que permitem que ela mantenha
sua estabilidade mesmo durante situacdes
adversas, possibilitando um melhor
planejamento e uma adequagao mais eficiente
a0 seu lugar no mercado.

EASE OF

DOING BUSINESS
]

DFT

SCORE ECONOMY RANK
87.01  New Zealand 1

8505 ....... Smgap Ore ........................ 2 .................
8487 ....... De nmark .......................... 3 .................

84.07  Korea, Rp. 5
82.82  Norway 6
8274 ....... Umte dKIngd Om .............. 7 .................
82 45 ....... Umte d Sta tes ................... 8 .................

A proper business environment is
essential for a company to succeed,
once it provides steady conditions

that grant stability even during adverse
situations, allowing better planning and a
more efficient adaptation to its position in
the market.
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Com a eleicao do novo Govermno americano, a
inseguranca tomou conta do mercado financeiro,
baseada em grande parte nas polémicas veiculadas
pela midia. Esse cenario poderia, em um primeiro
olhar, indicar um periodo de recessao e retrocesso,
todavia, nestes pouco mais de sete meses de govemo
os investidores viram o indice Dow Jones® disparar

e Ultrapassar a barreira dos 22 mil pontos em agosto
de 2017, no maior impulso em quase trés décadas.

A NasoadP , por sua vez, também alcancou indices
estratosféricos e ainda parece ter fGlego para continuar
batendo recordes.

Assim, 0 ambiente de negdcios americano atual
mostra-se cada vez mais convidativo a empresarios,
empreendedores e investidores que buscam a
internacionalizacéo de suas empresas ou a abertura
de novos negocios em solo americano. O Governo
americano, inclusive, ja se posicionou de maneira
bastante assertiva no sentido de incentivar e fomentar
a criacao de empresas nacionais e de criar barreiras
comerciais e tributarias aguelas que pretendam apenas
exportar para 0s consumidores americanos. Neste
contexto, a criacdo de uma empresa em temitorio
americano ira oferecer ao empresario Nnao apenas uma
expansdo de mercado, mas também um investimento
estrutural para reforcar a competividade de seus
produtos e servicos No mercado dos Estados Unidos.

5Criado em 1896, o indice Dow Jones é um dos principais indicadores do
mercado norte-americano. Ele cormesponde ao valor avaliado de trinta grandes
acoes industriais, cujos negécios passam pela Bolsa de Nova York.

5A NASDAQ (National Association of Securities Dealers Automated Quotations)
€ uma bolsa de valores eletronica, que lista mais de 2800 a¢bes, normalmente
de pequena ou média capitalizagéo. Entre as agcbes mais comuns, estéo as de

eletronica, informatica, telecomunicagdes e biotecnologia.

After the election of the new American Government,
insecurity took over the financial market, based
mainly on the uncertainties broadcasted by the
general media. This scenario could, at first sight,
point to a recession and retraction period; however,
during the first seven months or so of the new
govemment, the investors saw the Dow Jones
index® skyrocket and surpass the barrier of 22
thousand points in August 2017, the strongest
push in amost three decades. NASDAQ itself also
reached stratospheric indexes and still seems to
have room for more.

Thus, the current American business environment is
ecoming more and more inviting to entrepreneurs
and investors seeking to intemationalize their
companies or open a new business in the US. The
US Govemment has already positioned itself quite
assertively in order to encourage and promote the
creation of national companies and to establish trade
and tax barriers 1o those that only intend to export to
American consumers. In this context, the creation

of a company in the United States will provide the
entrepreneur Not only with a market expansion in
terms of territory, but also with a structural investment
in order to strengthen the competitiveness of his/ner
products and services in the United States market.

5Created in 1896, Dow Jones index is one of the main indicators of the
north-American market. He corresponds to the amount evaluated to thirty big
industrial shares, whose business passes through New York Stock Exchange.

NASDAQ (National Association of Securities Dealers Automated Quotations)
is an electronic stock exchange, which lists more than 2800 shares, usually
of small or medium capitalization. Among the most common actions are
electronics, information technology, telecommunications and biotechnology.

Surge entao a questao:
E muito dificil abrir uma
empresa nos Estados Unidos?
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Aresposta é: Nao! Conforme descrito, os Estados
Unidos estao entre os paises mais simples e
desburocratizados para a criagéo de uma empresa. O
tempo médio para simplesmente “abrir uma empresa’,
ainda de acordo com o relatério intermacional do
Banco Mundial, € de apenas 5,6 dias, um prazo
extremamente exiguo se comparado aos 79,5 dias
calculados para o Brasil.

Decerto, alguns cuidados habituais sao essenciais

a0 sucesso de qualguer investimento intemacional.
Além da abertura do negdcio, 0 empresério deve se
preocupar com o registro de sua marca (fracdemark),
com a escolha do local ideal para desenvolver suas
atividades de forma a maximizar resultados, com o
registro da atividade no Estado e/ou na cidade onde
pretende se instalar, com a inserg&o no sistema
financeiro americano, sobretudo para poder usufruir
dos incentivos e beneficios disponiveis no mercado, e,
principalmente, com a legislacao tributaria e trabalhista
americana, que ¢é bastante diferente daguela a qual
empresarios brasileiros estao acostumados.

The question then arises:
Is it too difficult to start a
business in the United States?

The answer is: No! As already described, the
United States is placed among the simplest

and least bureaucratic countries for setting up a
business. The average time for merely “starting a
business,” still according to the World Bank report,
is only of 5.6 days, an extremely short period if
compared to the 79.5 days estimated for Brazil,

Certainly, some care is essential to succeed

in any intemational investment. In addition to
starting the company, the entrepreneur should be
concemed with registering his or her trademark
and the company’s activity in the State and/or city
where he or she intends 1o settle, choosing the
ideal place to develop his or her activities so as

to maximize the results, with the insertion in the
American financial system, especially in order to
make use of the incentives and benefits available
in the market, and, mainly, he or she must be
concemed with the American tax and employment
legislation, which are significantly different from the
ones to which Brazilian businessmen are used to.
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03.

ESCOLHENDO O ESTADO
DEAL PARA SEU NEGOCIO

CHOOSING THE RIGHT
STATE FOR YOUR BUSINESS

Neste ambiente de negdcios favoravel, a escolha
do local ideal para iniciar suas atividades em solo
americano € extrernamente relevante, uma vez
que 0s sistemas juridicos de estados efetivamente
autbnomos, somados a grande dimenséao
territorial, geram diferencas muito grandes entre

a carga tributaria, a logistica, o tratamento legal
dos produtos e o mercado consumidor de cada
estado. Nao parece, por exemplo, uma ideia

de sucesso vender sorvete no Alaska. Todavia,

0 Alaska é constantemente indicado como o
estado norte americano com 0 maior Consumo
per capta de sorvete No pais. Portanto, a escolha
do local mais adequado para se investir passa por
guestdes um pouco mais complexas, mormente
porgue cada estado, condado e cidade pode ter
regras e leis muito especfficas.

In this favorable environment, choosing the

ideal place to start your business activities in the
United States is extremely relevant, once the
legal system, comprised by different legislations
of autonomous states, together with the large
territorial dimension, creates major differences
between the tax burden, logistics, legal
treatment of products and consumer market

of each state. It does not seem, for example,

a successful idea to sell ice cream in Alaska;
however, it is constantly referred to as the state
with the highest per capita consumption of

ice cream in the country. Therefore, choosing
the right place to invest is a bit more complex
than expected, especially because each State,
county and city has very specific rules and laws.

O local de instalacao de sua empresa,
representacao ou filial deve considerar
também o tipo de pessoa juridica que se
pretende constituir, se uma sole proprietorship
(e.g.”empresa individual), uma LLC
(e.g.sociedade de responsabilidade limitada)
Ou uma corporation (e.g. sociedade andnima).
Esta deciséo é essencial para aplicacao
adequada do regime tributario, bem como
para a insercao da mesma no mercado,
permitindo que ela receba beneficios fiscais,
investimentos externos e empréstimos.

Para descobrir os melhores estados para se
comegar um negocio, o GOBankingRates.com?
analisou alguns fatores criticos que moldam
0 ambiente empresarial de cada estado e

a forma como eles afetam as chances de
sucesso dos novos empresarios nos EUA,
como: atividade de inicializacdo (com base
na taxa de novos empreendedores); taxas
de sobrevivéncia de negdcios (com base

na proporcao de criagdes de negocios e o
as chances de insucesso); produtividade
(com base no PIB per capita); disponibilidade
de empregados; nivel de educacéo de
empregados potenciais; clima fiscal
empresarial e custo de vida.

’e.g. Exempli gratia (Exemplo): As empresas nos Estados Unidos nao tém

a mesma definicéo juridica das empresas nacionais, sendo o exemplo uma
comparagao livre para que o leitor possa entender quais tipos de empresas mais
se aproximam da realidade nacional.

8GOBankingRates.com é um reconhecido site americano projetado para tomar
0 aprendizado sobre dinheiro e gerenciamento de finangas mais divertido e
menos intimidante. Langado em 2004, busca conectar leitores com contetido
informativo de finangas pessoais, Noticias e ferramentas.

The location where a company,
representation or branch is going to

be established must also consider the
intended type of legal entity, if it is a Sole
Proprietorship, an LLC or a Corporation.
This decision is vital for the election of the
most suitable tax regime, as well as for the
market insertion of the company, allowing
that it receives tax benefits, external
investments and loans.

To find out the best state for one to start a
business, GOBankingRates.com’” analysed
some critical factors that shape business
environments and the way they affect the
chances of success of new entrepreneurs
in the US, such as: initialization activity
(based on the rate of new entrepreneurs);
business survival rates (based on the rate
of business creation and on how much
they are doomed to falil); productivity
(based on GDP per capita); availability of
employees; level of education of potential
employees; tax and business environments
and cost of living.

'GOBankingRates.com is a recognized American website designed to
make leamning about money and financial management more fun and
less intimidating. Launched in 2004, it seeks to connect readers with

informative content from personal finance, news and tools.




Delaware pode ser chamado de “a capital mundial das
empresas”. Apesar da sua pequena extensao territorial
(6.452 km2) o estado é um grande centro financeiro

com mais de 1.000.000 de entidades empresariais
registradas. Mais de 66% de todas as empresas de
capital aberto nos Estados Unidos, incluindo 66% da
Fortune 5007° |4 estao registradas. Além disso, figuras
conhecidas como a candidata a presidente Hillary Clinton
e o presidente Donald Trump também escolheram
Delaware para registrar algumas de suas empresas.

Isto acontece porque o estado tem uma legislacéo

de criagdo de empresas avancada e flexivel, tribunais
especializados em direito empresarial e societario, um
governo acessivel e uma “divisdo especializada em
corporagdes” que opera um servico rapido e profissional
para clientes, advogados, agentes registrados e outros.
Tudo isso ainda fica mais convidativo quando lembramos
que o estado néo cobra impostos sobre agdes de
corporagdes (corporate shares).

°Fortune 500 é uma classificagéo das 500 maiores corporagdes
em todo o mundo, conforme medido por sua receita. A lista &
compilada e publicada anualmente pela revista Fortune.

DELAWARE
DELAWARE

Delaware can be called the “the world capital of
companies”. Despite its small territorial extension (6,452
km?2/ 1,982 sq. mi), the state is a large financial center
with more than 1 million registered business entities. More
than 66% of all publicly traded companies in the United
states, including 66% of the Fortune 60C°, are registered
in Delaware. Well-known personalities such as presidential
candidate Hillary Clinton and President Donald Trump have
also chosen Delaware to register some of their companies.
It happens due to the fact that the state has advanced and
flexible business creation legislation, tribunals specialized
in company and corporate law, an accessible government
and a ‘specialized corporations division”, which operates
fast and professional services for clients, lawyers,
registered agents and others. It gets even more welcoming
when we recall that the state does not charge taxes over
corporate shares.

°Fortune 500 is a ranking of the top 500 corporations around the world
as measured by their revenue. The list is compiled and published
annually by Fortune Magazine.




FLORIDA
FLORIDA

O estado da Florida atrai cada vez mais empresarios brasileiros,
devido a diversas razdes que nem sempre sao econémicas.

A Flérida € o destino mais procurado por turistas brasileiros e

€ também o estado com a maior concentracédo de brasileiros
residindo nos Estados Unidos, com mais de 350 mil pessoas.
Por estes motivos, quando o empresério busca o ambiente de
negocios americano que mantenha similaridades ou vinculos
com mercado e consumidores latinos — atualmente quase

5 milhGes de residentes da Flérida s&o latinos™ — a escolha
quase sempre € o “estado mais tropical dos Estados Unidos”.
Incentivando ainda mais o empresario, a Flérida possui imposto
de renda corporativo (cormporate income tax) fixo, com aliquota
de 5,5%, uma das menores do pais.

The state of Florica Is attracting more and more Braziian
entrepreneurs for several reasons, which are not always
economically related. Florida is the most envisioned destination by
Brazilan tourists and is also the state with the biggest concentration
of Brazilians Iiving in United States, with more than 360 thousand
peaple. For these reasons, when an entrepreneur seeks the
American business environment that maintains the simiarity or
bonds with the Latin market and consumers — there are currently
nearly 5 million Latin inhabitants in Florida’® — in general, the choice
is often the "most tropical state in the United States.” To further
encourage entrepreneurs, Florda also has a fixed corporate income
lax, at a rate of 5.5%, one of the lowest in the country.

SFonte: United States Census Bureau.  '?Source: United States Census Bureau. <
< https://www.census.gov/>. De acordo  https://www.census.gov/>. According to
com o Census Bureau a populagédo  Census Bureau, the estimated population of
da Florida é estimada em 20.612.439  Florida is 20,612,439 million of inhabitants,
milhdes de pessoas, sendo que 24,9%  being 24.9% identified themselves as
se identificaram no 2010 Census como  Hispanics and Latin during the 2010
hispanicos e latinos.  Census.

NOVA IORQUE
NEW YORK

O estado de Nova lorgue néo esta entre aqueles reconhecidos
como 0s melhores para se abrir uma empresa nos Estados
Unidos, mas € importante menciona-lo devido ao fato de que

0 govemo estadual tem realizado importantes investimentos

em infraestrutura (USD100 bilhdes) para atrair empresas do
mundo todo, além de oferecer uma das forcas de trabalho mais
qualificadas dos Estados Unidos. Os impostos estaduais estao
no seu minimo em décadas: para a classe média, em seus niveis
mais baixos em 70 anos, para os fabricantes, em seus niveis mais
baixos desde 1917, e impostos sobre a propriedade (oroperty
taxes) foram limitados em 2%.

The state of New York s not among those recognized as the

best to start a business in the United States, but it is important

o be mentioned as the state government has made significant
investment in infrastructure (USD 100 bilion) in order to attract
companies from around the world. New York also offers one of the
most qualified workforces in the United States. Taxes are at their
lowest rates in decades — for the middle class, at their lowest levels
in 70 years and for manufacturers, at their lowest levels since 1917
— and property taxes are limited to 2%.




20

ESCOLHENDO O
EMPRESA NOS ES

CHOOSING THE

04.

PO CERTO DE
ADOS UNIDOS

RIGHT TYPE OF

COMPANY IN THE US

Por se tratar de um pais onde os estados
possuem substancial autonomia para criar suas
proprias leis e fiscalizar a atividade empresarial,

€ preciso levar em conta ndo apenas o local em
que se pretende abrir sua empresa, mas também
se 0 modelo societario escolhido é o mais
adequado e interessante naguele local, posto que
cada tipo de empresa envolve graus especificos
de burocracia, diferentes custos operacionais e
cargas tributarias proprias.

e

e

B

Erros ou defeitos na estruturacéo correta

da sociedade a ser registrada nos Estados
Unidos podem resultar na desconsideracao da
personalidade juridica, deixando-se de trata-la
Como uma pessoa diferente da figura de seus
sOcios, podendo trazer como resultado um
risco ao patimonio pessoal dos mesmos.

As it is a country where states have
substantial autonomy to create their own
laws and supervise business activity, it is
necessary to bear in mind not only the place
where it is intended that the company is
established, but also if the chosen corporate
model is the most adequate in that location,
since each type of company involves specific
degrees of bureaucracy, different operating
costs and tax burdens.

e
B

e

Errors in structuring and registering the
company in the United States may lead

the disregard of legal entity, failing to treat

it as a person different from the figure of its
members, which brings as a practical result a
risk to the their personal assets.
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S&o exemplificados na tabela a seguir 0s
principais tipos de empresa e suas carateristicas
para que o investidor possa analisar aguela que
mais se identifica com sua pretensao.

TIPOS DA
EMPRESA |

COMPANY
TYPES

Sole Proprietorship

Propriedade Indlividual

General Partnership

Duas ou mais pessoas fisicas ou
juridicas

In the following table, the main types of
company and their characteristics are
exemplified so that the investors can analyze
the one that better suits their intentions.

Limited Partnership

Duas ou mais pessoas fisicas ou juridicas

“C” Corporation

Acionistas
(admite estrangeiros)

“S” Corporation

Acionistas
(apenas norte-americanos)

Fonte: Leitte, Gongalves & Oliveira Jr.

Source: Leitte, Gongalves & Oliveira Jr.

LLC

Uma ou mais pessoas
fisicas e juridicas

LLP

Duas ou mais pessoas fisicas
ou juridicas

Ownership Individual

Two or more individuals or
legal entities

Two or more individuals or legal entities

Shareholders (allows foreigners)

Shareholders (US tax residents only)

One or more individuals or legal
entities

Two or more individuals or
legal entities

Controle Sécio individual

De todos os sécios ou de acordo
com O contrato

Dos sécios administradores

Conselho de Administracéo

Conselho de Administrac&o

De acordo com o contrato social

Dos limited partners ou de acordo
com o contrato

Control Individual member

All the partners or according
to the agreement

Managing partners

Board

Board

According to the articles of
incorporation / bylaws

Limited partners or according
to the agreement

Responsabilidade

Pessoalmente responsavel por
todas as dividas da sociedade

Cada um dos sécios €
solidariamente responsavel

Os sécios administradores respondem
limitadamente. Os demais limitadamente ao
capital investido

O acionista normalmente responde
apenas pelo valor do capital
investido em acdes

O acionista normalmente responde
apenas pelo valor do capital
investido em acdes

O sdécio normalmente responde
apenas pelo valor do capital
integralizado

Limited partners se
responsabilizam apenas até o limite
do capital investido.

Liability o

Personally liable for all company

Each partner is jointly liable

The managing partners with unlimited liability. The
others, liability limited to invested capital

The shareholder is usually only
liable up to the value of the capital
invested in shares

The shareholder is usually only
liable up to the value of the capital
invested in shares

The member normally only liable up
to the value of the paid-in capital

Limited partners are only liable up to
the limit of the invested capital

Tributacéo

Toda renda € considerada pessoal.
Tributacéo pelas faixas do IRPF

Lucros e prejuizos devem ser
declarados no IRPF do sécio

Lucros e prejuizos devem ser declarados no
IRPF do sécio

Lucros s&o tributados na empresa
(RPJ) e o acionista tributado pelos
dividendos distribuidos

A empresa ndo é tributada. Lucros e
prejuizos devem ser declarados no
IRPF do sécio

A escolha dos sécios. Pode
ser tributada como partnership,
conporation ou disregaraed entity

A escolha dos sécios. Pode
ser tributada como partnership,
conporation ou disregaraed entity

Tax Taxation through the rates of
personal income tax

All income is considered personal.

Profits and losses must be
declared in the partners’ personal
income tax retum

Profits and losses must be declared in the
partners’ personal income tax retum

Profits are taxed at company
level (corporate income tax) and
the shareholder is taxed on the
dividends distributed

The company is not taxed. Profits
and losses must be declared the
shareholders’ personal income tax
retum

At the choice of the members. May
e taxed as partnership, corporation
or disregarded entity

At the choice of the partners. May
be taxed as partnership, corporation
or disregarded entity

Caracteristicas
Principais

E a mais simples e uma das mais
usadas. Em alguns estados ndo
possui personalidade juridica.

Os socios representam a sociedade
igualmente

Auséncia de formalidade. Via de regra ndo se
exige sequer o registro da sociedade. Os sbcios
limitados normalmente séo investidores sem
poder de voto ou controle

E o tipo mais comum de
corporacao, tem potencial

de crescimento iimitado pela
venda de acdes. Faz declaracéo
trimestral e pode sofrer supenvisdo
govemamental

Sociedades e sdcios estrangeiros
nao podem constituir este tipo de
empresa se nao forem residentes
fiscais nos Estados Unidos.

Cada estado tem regras proprias
para tratamento das LLC. Algumas
empresas financeiras Ndo podem
ser LLCs

S&o mais formais e mais
bem estruturadas do que as
demais partnerships

Main It is the simplest and one of the most
used. In some states it does not

characteristics R Seals e 1Y

The partners represent the
company equally

Lack of formality. As a rule, not even registration
of the company is required. Limited partners
are usually investors with non-voting or non-
controlling rights

Itis the most common type of
corporation, it has unlimited growth

potential through the sale of shares.

Files quarterly reports and may
undergo govemment supervision

Foreign companies and

individuals cannot form this type of
company if they are not tax residents
in the US.

Each state has its own rules for
freating LLCs. Some Financial
Companies cannot be LLC

They are more formal and more
structured than the other types of
partnerships
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REGULAMENTACAO DO
INVESTIMENTO ESTRANGEIRO

REGULATION OF
FOREIGN INVESTMENT
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Além da criacéo das empresas especificadas,
outras solucdes juridicas interessantes podem ser
encontradas caso a caso como, por exemplo,

a constituicdo de uma holding ou de um frust,
buscando blindar o patrimoénio, os investimentos e
0s interesses do empresario, trazendo seguranca
juridica e tranquilidade.

A depender das especificidades de cada caso,
uma estrutura societéaria envolvendo sociedades
localizadas em diferentes paises pode ser
utiizada para potencializar 0 grau de protegao
dos empreendedores e de seus respectivos
patrimonios pessoais.

Besides the formation of the specified
companies, other interesting legal solutions
can be found on a case-by-case basis,
such as the formation of a holding
company or a trust, so as to better the
protection of assets, investments and
interests of the entrepreneur, bringing legal
certainty and tranquility.

Depending on the specificities of each
case, a corporate structure involving
companies located in different countries
can be used to enhance the level of
protection of entrepreneurs and their
respective personal assets.

As preocupacdes dos investidores estrangeiros
com as transacdes No exterior s&o tipicamente
associadas ao excesso de regulamentacoes
que regem a matéria, as quais s&o muitas vezes
desconhecidas pela extensa maioria. Como
forma de controle, principalmente tributario,
existem nos Estados Unidos varias disposicoes
legais promulgadas pelos entes governamentais
de controle federal, estadual e local (condados e
muNicipios) que regem o iNvestimento estrangeiro,
inobstante investidores tém sido tradicionalmente
bem-vindos nos Estados Unidos.

Os itens seguintes fazem uma breve introducao
acerca de leis e regulamentos dos quais 0s
investidores estrangeiros devem ter ciéncia antes
de iniciar seu negocio nos Estados Unidos.

Foreign investors’ concemns about foreign
transactions are usually associated with
the excess of regulations govermning the
matter, which are often unknown to the
vast majority. As a way of exercising
control, especially tax control, there are
several legal provisions in the US which
have been promulgated by government
entities of federal, state and local control
(counties and cities), which regulate foreign
investments, even though investors have
traditionally been welcome in the country.

The following items provide a brief
introduction to laws and regulations of
which foreign investors ought to have
knowledge before starting their business in
the United States.
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Comité de Investimento
Estrangeiro nos Estados Unidos

O Comité de Investimento Estrangeiro
(Committee On Foreign Investment in The
Unites States - CHIUS) € presidido pelo
Departamento do Tesouro e investiga as fusdes
e aquisicdes de empresas de qualquer pessoa
envolvida no comeércio interestadual Nos
Estados Unidos, a fim de determinar possiveis
efeitos na seguranca nacional.,

O Congresso reforgou o processo de revisao
do CHUS com a emenda “Exon-Florio”,
imputando uma maior atencdo aos investidores
estrangeiros que pretendam adquirir empresas
nos Estados Unidos. A “Exon-Florio” permite
que 0 presidente suspenda ou blogueie uma
aquisicao estrangeira se considerar que existe
alguma ameaga a seguranca nacional. O
referido 6rgao seria equivalente ao Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica (CADE)
no Brasil. Assim sendo, antes de fazer uma
aquisicdo de empresa ou investimento
relevante, 0 empresario estrangeiro devera
analisar a pertinéncia e aplicabilidade

da autorizacao do CFIUS a seu caso e
encaminhar, se necessario, a proposta para
analise do comité.

Committee on
Foreign Investment in the Unites
States - CFIUS

The Committee on Foreign Investment in
the Unites States (CFIUS) is presided by
the Treasury Department and investigates
the mergers and acquisitions of companies
made by anyone involved in interstate
commerce in United States, in order to
determine the effects they might have on
national security.

The Congress reinforced the review of
CHUS with the “Exon-Florio” amendment,
paying greater attention to foreign investors
who intend to acquire companies in the
United States. The “Exon-Florio” allows the
president to suspend or block a foreign
acquisition if he considers it poses a

threat to national security. That bureau is
equivalent to the Brazilian Administrative
Council for Economic Defense (Conselho
Administrativo de Defesa Economica

— CADE). Therefore, before closing the
acquisition of a company or making
relevant investment, a foreign businessman
must analyze the suitability and applicability
of the CFIUS regulations to his case, and
submit, if necessary, the proposal for the
analysis of the committee.

Investimento Internacional
e Comércio de Servigos

Muitos investidores estrangeiros n&o estao
cientes de que para se fazer negocios ou
investir em empresas americanas deverao ser
seguidos certos requisitos exigidos pela Lei
sobre Levantamento de Dados Relacionados

a Investimento Intermacional e Comércio em
Senvigos (Intermational Investment and Trade in
Services Survey Act - ISA). Em termos gerais,
esta lei regula o investimento intermacional,
afetando significativamente a economia do pais.
E administrado pelo Bureau of Economic Analysis
(BEA) do Departamento de Comércio.

A lei obriga ndo s o estrangeiro que tenha
intengao de investir em negocios nos EUA a
enviar relatorio inicial ac BEA, como também
as empresas estrangeiras atuantes no pais a

apresentar relatoérios sobre seu status financeiro,
tais como: balangos, declaragdes de renda,
ndmeros de vendas, impostos, informacdes
sobre 0 emprego, despesas de pesquisa

e desenvolvimento, despesas de capital e
exportagdes e importacoes, dentre outros.

Caso 0 investidor estrangeiro n&o fomega

0os relatorios ao BEA, ou haja falha/omisséo
intencional de uma empresa em relatar os dados,
podera incorrer em penalidades, multas e até
prisdo. No entanto, existem excecdes notaveis a
€SSes requisitos para pequenas empresas.

International Investment and
Trade in Services Survey Act -
[ISA

Many foreign investors are not aware of the
fact that, in order to do business or invest
in the US companies, there are certain
requirements of International Investment
and Trade in Services Survey Act (ISA)
which must be followed. In broad terms,
this act regulates international investment,
significantly affecting the country’s
economy. It is administrated by the
Bureau of Economic Analysis (BEA) of the
Department of Commerce.

The act requires not only the foreigner
who intends to invest in the US to send
an initial report to the BEA, but also foreign
companies doing business in the country
to report their financial status, such as:
balance sheets, income statements, sales
figures, taxes, employment information,
R&D expenses, capital expenditures and
exports and imports, among others.

If the foreign investor does not provide
the BEA with the reports or, if there is an
intentional failure or omission in reporting
such data, he may incur in penalties,
fines or even imprisonment; however,
there are remarkable exceptions to these
requirements for small businesses.
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Lei do Imposto sobre
Investimento Estrangeiro
em Imoveis

A Lei do Imposto sobre Propriedade proveniente
de investimento estrangeiro (Foreign Investrment
in Real Property Tax Act - FIRPTA) estende

a responsabilidade fiscal de investidores
estrangeiros que tenham interesse em
comercializar propriedades nos Estados Unidos.
A FIRPTA estabelece impostos complexos e
regras gue regem essas operacoes e se aplica a
individuos estrangeiros nao-residentes.

A legislacao tributaria estabelece um mecanismo
de retencao na fonte, sob o qual o comprador
da propriedade nos Estados Unidos é obrigado
a reter 15% (quinze por cento) do valor da
compra N0 momento da execucao da transacao
e transferir diretamente ao IRS (6rgao americano
equivalente a Receita Federal), dentro do prazo
de 20 dias Uteis, sujeito a algumas excegoes.

O responsavel pela retencao pode ser o proprio
comprador norte-americano e/ou advogado e/ou
a title company que participe do negdcio juridico.
N&ao obstante, no intuito de garantir que
investidores estrangeiros Nao sejam
inadvertidamente prejudicados pelas restricoes
da FIRPTA, alguns procedimentos devem ser
adotados, como por exemplo, a obtencéo
antecipada de um [TIN (individual taxpayer
identification number) e do certificado de retencéo
da fonte.

Foreign Investment in Real
Property Tax Act - FIRPTA

The Foreign Investment in Real Property
Tax Act (FIRPTA) extends the tax liability
of foreign investors who are interested in
disposing of real properties in the United
States. FIRPTA establishes complex taxes
and rules governing such operations and
applies to non-resident foreign individuals.

Tax legislation establishes a withholding
mechanism under which the buyer of
property in the United States is required
to withhold fifteen percent (15%) of the
value of the purchase at the moment of the
closing of the transaction and to directly
transfer it to the Internal Revenue Service
(IRS), under the deadline of 20 calendar
days, subject to some exceptions. The
person responsible for withholding may be
the US buyer and/or attorney and/or the
title company which participates in

the transaction.

Nevertheless, in order to ensure that
foreign investors are not inadvertently
harmed by FIRPTA's restrictions, some
procedures should be carried out, such

as the early ‘acquisition’ of an Individual
Taxpayer Identification Number (ITIN) and of
the certificate of the withholding source.

Retencao de Impostos na Fonte

Alguns negocios juridicos realizados por
investidores estrangeiros nao residentes Nos
Estados Unidos podem gerar um imposto
retido na fonte com aliquota de 30% (trinta por
cento) pelo IRS (6rgao americano equivalente
a Receita Federal) aplicada ao valor bruto. O
imposto somente sera retido do pagamento
efetuado ao estrangeiro caso 0 mesmo receba
a rubrica de FDAP - Fixed or Determinable,
Annual or Periodic, cComo por exemplo: juros,
royalties, compensacao por Servicos pessoais,
aluguéis, pensdes ou anuidades e ganhos
com a venda ou troca de patentes, direitos
autorais e intangiveis similares. As regras estao
descritas na secao 865, d, do Internal Revenue
Code - IRC.

Tax Withholding

Some business transactions conducted by
non-resident foreign investors in the United
States may generate a tax withholding at

a rate of thirty percent (30%) by the IRS

- Tax Withholding, applied over the gross
value. The tax will only be withheld from
the payment to be made to the foreigner if
he receives FDAP - Fixed or Determinable,
Annual or Periodic, for example: interest,
royalties, compensation for personal
services, rent, pensions or gains from the
sale or exchange of patents, copyrights
and similar intangibles. The rules are
described in section 865, d, of the Internal
Revenue Code - IRC.
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Compensacao de Impostos.
Reciprocidade de Tratamento

Uma das grandes preocupacdes do investidor
estrangeiro n&o residente nos Estados Unidos
€ saber se sera onerado com a bitributacao,
Ou seja, se tera que pagar imposto de ganhos
de capitais obtidos no exterior e no Brasil,
Embora n&o existam acordos ou convencoes
firmadas entre Brasil e Estados Unidos, que
evitem a dupla tributacéo, a propria Receita
Federal do Brasil entende que ha reciprocidade
de tratamento fiscal entre 0s paises, a autorizar
a compensacao do imposto pago No exterior,
conforme revela o Ato Declaratério 28/00,
emitido de acordo com o artigo 1°, §3°, da

IN RFB 208/02, bem com o artigo 5° da Lei
4.862/65 e artigo 103 do Decreto n° 3.000/99.

No que diz respeito a pessoa juridica, a legislacéo
brasileira prevé expressamente no artigo 26 da
Lei 9.249/95 que também podera compensar

0 imposto de renda incidente, No exterior, sobre
0s lucros, rendimentos e ganhos de capital
computados no lucro real, até o limite do imposto
de renda incidente, no Brasil, sobre os referidos
lucros, rendimentos ou ganhos de capital.
Considerando gue o gue conta no sistema de
imposto de renda sobre o lucro real € o lucro

da empresa no exterior, evidentemente, esse
imposto sera compensado no Brasil.

Tax Compensation.
Reciprocity Treatment

One of the major concems of non-resident
foreign investors in the US is whether they

will be burdened with double taxation, i.e.,
whether they will have to pay taxes on capital
gains obtained abroad, both there and in
Brazil. Although there are no agreements or
conventions signed between Brazil and the
United States to avoid double taxation, Brazil's
Internal Revenue Service understands that
there is reciprocity of tax treatment between
the countries, so as to authorize the offsetting
of the taxes paid abroad, as shown in the Act
Decree 28/00, issued in accordance with
article 1, §3, of the IN RFB 208/02, as well as
with article 5 of the Law n. 4862/65 and the
article 103 of the Decree n. 3000/99.

Regarding legal entities, Brazilian law expressly
states in article 26 of the Law n. 9249/95

that they may also compensate the income
tax incurred abroad on the profits, income
and capital gains calculated over the taxable
income in the ‘actual profit’ tax system, up to
the limit of the income tax incurred in Brazil,

on aforementioned profits, income or capital
gains. Considering that what counts in the
‘actual profit’ income tax system is the profit of
the company abroad, evidently, that tax will be
compensated in Brazil.

06.
TRIBUTOS CORPORATIVOS E
CONTRBUICOES SOCIAIS

CORPORATE BUSINESS
TAXES AND SOCIAL CHARGES

A abordagem de temas de natureza tributaria The approach of tax matters is a hard
mostra-se uma ardua tarefa técnica, tendo em  technical task, due to the complexity and
vista a complexidade e extens&o da matéria.  extension of this issue. Yet, given the
Todavia, ndo se pode olvidar de trazer assunto ~ relevance of this subject, it could not be left
de tamanha relevancia e contextualiza-lo a0 OUt Of this guide.
objeto deste guia.
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No entanto, a familiaridade com o arcabouco
juridico fiscal do Brasil pode facilitar a
compreensao do modelo tributario dos
Estados Unidos. La o “le&o” € o Internal
Revenue Service (IRS), 6rgao equivalente a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e que
compde o Departamento de Tesouro. Os
impostos corporativos federais s&o recolhidos
anualmente por meio de formularios proprios,
diretamente ao IRS, enquanto agueles de
natureza estadual s&o pagos ao Department of
Revenue (DOR) de cada respectivo estado.

Inobstante existam sensiveis diferencas entre
as modalidades fiscais aplicaveis, como, por
exemplo, entre uma sociedade empresaria LLC
(limited liability company) e uma corporation,
ambos 0s modelos societéarios sao tributados
pelo lucro real. Assim como no Brasil, a base
de calculo para computo do imposto de renda
federal da pessoa juridica sobre o lucro real

¢ a diferenca obtida entre receitas, custos e
despesas operacionais dedutiveis. Ou seja,
n&o ha nos EUA cobranca de imposto de renda
empresarial pelo regime de lucro presumido.

Nonetheless, the familiarity with

Brazil's fiscal legal framework

facilitates the understanding of the US tax
system. There, the “lion”, as the Brazilian
Revenue Service is called, is the IRS
(Internal Revenue Service), an agency
equivalent to the Federal Revenue
Service of Brazil and that is part of the US
Treasury Department. Therefore, federal
corporate taxes are collected annually
through forms directly with the IRS, while
the state taxes are paid to the Department
of Revenue (DOR) of each respective
State, whenever applicable.

Notwithstanding there are considerable
differences between and within the
applicable tax systems, for example,
between an LLC (Limited Liability
Company) and a Corporation, both
business entities are taxed under the
‘actual profit’ income tax system. Similarly
to Brazil, the basis for calculation federal
corporate income tax on actual income is
the difference among revenues, costs and
deductible operation expenses. That is,
there is No corporate income tax in the US
which is based on ‘estimated profits’.

No que diz respeito a tributacéo propriamente dita,
como regra geral uma LLC & pass through taxation,
0 que implica dizer gue a sociedade empresaria
em sindo € obrigada a recolher cormporate income
tax, uma vez que 100% dos lucros e/ou prejuizos
serao reportados e tributados diretamente

na pessoa de seus sOcios (personal income

lax), exceto se optarem pelo tratamento como
comporation perante o IRS, realizando o check the
box election.

Diferentemente, uma sociedade formada na
modalidade de corporation detém personalidade
juridica propria e independente de seus socios,
razao pela qual a empresa deve declarar e recolner
imposto de renda sobre 0s lucros obtidos.

Em alguns casos isto podera ocasionar uma
bitributacéo, pois além de haver o recolhimento
tributario na esfera da empresa, a pessoa dos
socios também sera obrigada a fazé-lo.

Atualmente a carga tributaria dos Estados Unidos
apresenta cerca de 97 diferentes espécies de
tributos em ambito federal, estadual e municipal.
Entretanto, neste trabalho, serdo abordados
apenas agueles de maior relevancia aos
empresarios e que estes devem ter em mente,
especialmente se estes ndo forem considerados
como residentes fiscais pelo governo do pais.

As far as taxation per seis concemed, as
a general rule, an LLC has Pass Through
Taxation, meaning that the company itself
is not required to collect Corporate Income
Tax, once 100% of profits and/or losses
will be reported and taxed directly on the
Personal Income tax of the member(s),
unless it chooses to be treated as a
Corporation before the IRS by conducting
the Check the Box Election procedure.

In contrast, a company established as a
Corporation has its own legal personality,
independent from its members, which is
the reason why the company must report
and collect income tax on the profits
obtained. In some cases it may lead to
double taxation: the partners are also
obliged to collect their taxes, in addition to
the company's tax collection.

Currently, the US tax burden presents
about 97 different types of taxes at federal,
state and local levels. In this

guide, however, only those of greater
relevance to entrepreneurs will be
addressed, which should be kept in mind,
especially for those not considered tax
residents by the US government.




Imposto de Renda Federal
para Sociedades Empresarias

Nos Estados Unidos, o imposto de renda
federal sobre o0 rendimento de pessoas
juridicas possui uma aliquota calculada sobre

o faturamento anualmente obtido em cada
exercicio fiscal respectivo, devendo ser
declarado e recolhido entre os meses de
janeiro a abril de cada ano, inobstante existam
situacoes em que 0 empresario deve fazé-lo de
forma estimada, mensal ou trimestralmente.

Em 2017, a aliquota do tributo foi trazida a um
maximo de até 39%. Esta mesma aliquota ja
atingiu uma média de 39,19% no periodo entre
2000 e 2017, tendo chegado a um indice

historico de 39,30% em 2001.

Federal Corporate Income Tax

In the United States, the rate of the

federal income tax on corporate income is
calculated based on the worldwide revenue
obtained in each fiscal year, and must be
reported and collected between January
and April each year, although there are
situations in which the entrepreneur may
e expected to do it through an estimate,
either monthly or quarterly.

In 2017, the tax rate was brought to a
maximum of 39%. This same rate had
already reached an average of 39.19% in
the period between 2000 and 2017 and, a
historical index of 39.30% in 2001.

Renda Tributavel 2017

Imposto de Renda Pessoa Juridica

Taxable Income 2017 Corporate income tax
Acima Mas néo acima Imposto € de... Sobre 0 montante maior que
Over But not over Tax On the amount above
$0 $50,000 15% 0
50,000 75,000 7,500 + 25% 50,000
75,000 100,000 13,750 + 34% 75,000
100,000 335,000 22,250 + 39% 100,000
335,000 10,000,000 113,900 + 34% 335,000
10,000,000 15,000,000 3,400,000 + 35% 10,000,000
15,000,000 18,333,333 5,150,000 + 38% 15,000,000
18,333,333 35% 0

Fonte: Leitte, Gongalves & Oliveira Jr.

Vale destacar, todavia, que inobstante o “teto”
da renda tributavel possua aliquota na casa

de 35%, este mesmo tributo é alcado a 39%
quando se refere a um faturamento entre USD
100.000 e USD 335.000 e a 38% guando
deparamo-nos com o lucro tributavel entre
USD 15.000.000 e USD 18.333.333, 0 que se
justifica, segundo o proprio Departamento de
Tesouro dos Estados Unidos, para compensar
0 beneficio das baixas aliquotas de 15-25% e
34%, respectivamente.

Source: Leitte, Gongalves & Oliveira Jr.

It is worth pointing out, however,

that despite the fact that the “top limit” of
taxable income has a rate of 35%, this
same rate rises to 39% when it refers to

a turnover between USD 100,000 and
USD 335,000 and 38% when we come
across the taxable profit between USD
15,000,000 and USD 18,333,333, which
is justified, according to the US Treasury
Department, to compensate for the
benefit of the low tax rates of 15-25% and
34%, respectively.




Ainda a este respeito, duas ressalvas
mostram-se necessarias: (i) O tributo
denominado corporate tax possui aliqguota
progressiva e sera taxado conforme brackets
estabelecidos pelo Governo americano,
variando entre 15% aqueles mencionados
35%; (i) Apenas uma sociedade corporation
€ obrigada a recolher corporate tax, pois,
conforme ja elucidado neste capitulo, a LLC,
Como regra, nao é tributada no ambito da
pessoa juridica e o recolhimento da-se na
pessoa de seus socios (personal income
lax), observadas as faixas de rendimento
estabelecidas pelo Internal Revenue Service
(10% - 39,6%).

Em 2017, ao completar 100 dias de governo,
0 Presidente Donald Trump apresentou o

que qualificou como “a maior reforma fiscal
da historia”. A iniciativa tem como ponto
central a reducao de 35% para 15% do
imposto pago pelas empresas, mas vem
acompanhada de uma gigantesca bateria de
propostas que poderado modificar de forma
significante o quadro fiscal americano.

Still regarding this, two important points
must be made: (i) The Corporate tax has

a progressive tax rate and will be taxed
according to brackets established by the
US government, ranging from 15% to those
mentioned 35%; (i) Only a Corporation is
required to collect Corporate tax, because,
as already explained in this chapter, the
LLC as arule is not taxed within the legal
entity and the collection occurs in the
person of its members (Personal Income
Tax), being that the revenue ranges
established by the Internal Revenue
Service (10% - 39.6%) must be noted.

In 2017, upon completion of 100 days of
his government, President Donald Trump
presented what was considered “the
biggest tax reform in history”. The initiative
aims at reducing from 35% to 15% the tax
rate paid by companies, but it also comes
with an enormous amount of proposals
that can significantly modify the American
tax framework.

Contribuigdes Previdenciarias

Social Security Tax

O tributo denominado social security tax €

0 imposto cobrado tanto dos empregadores,
guanto dos empregados e tem por objetivo
financiar 0 programa da seguranca social
(aposentadoria, afastamento, etc),

sendo calculado e taxado sob a forma de
imposto de folha de pagamento ou de imposto
de trabalho proprio.

O 6rgao administrador do imposto de seguro
social (social security administration — SSA),
ja havia anunciado em 2016 que a base salarial
tributavel da seguranca social no ano de 2017
seria majorada, mas 0 gque PouUCos esperavam
€ que o referido aumento fosse ainda superior
agueles USD 126.000 projetados, tendo
alcancado a monta de USD 127.200

Neste género denominado social security tax,
uma das espéecies de contribuicdes sociais,

0 medicare tax, permanece em 1,45% sobre
0s ganhos cobertos para empregados e
empregadores. No entanto, para salarios e
rendimentos superiores a USD 200.000 aplica-
se a aliguota adicional de de 0,9%, sendo que
tal acréscimo deve ser retido e recolhido apenas
pelos empregados, Nn&o havendo contribuic&o
de correspondéncia do empregador.

The Social Security Tax is a fee which
both employers and employees are
charged for, and has as its main objective
the funding of the Social Security program
(retirement, leave, etc.), being calculated
and collected in the form of payroll taxes
or self-employment tax.

The Social Security Administration (SSA)
already announced in 2016 that the
taxable base salary for the 2017 social
security would be increased, but what
few expected was that such increase
would be larger than the USD 126,000
previously projected, achieving the
amount of USD 127,200.

In the Social Security Tax category, one
of the contributions, the Medicare Tax,
remains at 1.45% over the earnings for
employees and employers. However,
for incomes and revenues exceeding
USD 200,000 an additional rate of
0.9% applies, being that such increase
must be withheld and collected only by
the employees, with no corresponding
contribution from the employer.




Descricao

Description

Social Security — Empregado

Aumento

Increase

Social Security — Employee Bzt s 0
Soct Soouty Tox—Employr o2 02 °
?;;:;:lzgzgzs/:gv(j;:;:;ﬂ) $118.500 $127.200 $8.700,00
e S e s
Modear Tox oo - Emplner 1 o i
Medoars Tox o Employer 145 o °
Aliquota Medicare Tax para Empregados — acima de $ 200.000,00. 0.35% 2.35% 0

Medlicare Tax rate to Employees — above $ 200,000.00.

Fonte: Leitte, Gongalves & Oliveira Jr.

source: Leitte, Gongalves & Oliveira Jr.

Imposto de Renda Estadual para

as Sociedades Empresarias

Corporate State Income Tax

Assim como O Imposto de renda corporativo
federal, 0 estadual € declarado anualmente,
porém nem todos os estados o cobram. As
aliquotas do mesmo variam de estado para

estado e geramente variam de 1% a 12%. A

base tributavel mais comum ¢é a renda tributavel
federal, a qual pode ser modificada pelas
provisdes estaduais e geralmente € alocada a um
estado com base em uma formula de trés fatores,
quais sejam: (i) ativos tangiveis e despesas de
aluguel; (i) vendas e outros recibos €; (i) folha de
pagamento. Os impostos estaduais e municipais
s8o despesas dedutiveis para fins de imposto de
renda federal.

A ilustrac@o seguinte traz a aliquota do imposto
de renda de pessoa juridica de cada um dos 50
estados dos Estados Unidos:

Just as observed with the federal
corporate income tax, the State tax is
reported annually, but not all states charge
it. Its rates vary from state to state and
generally range from 1% to 12%. The
most common tax base is the federal
taxable income, which can be modified by
state provisions and is generally allocated
to a state based on a three-factor formula,
namely: (i) tangible assets and rental
expenses; (i) sales and other receipts
and; (iii) payroll, State and local taxes are
deductible expenses for federal income
tax purposes.

The following map brings the Corporate
State Income Tax rate in each of the 50
US states:




40

QUAO ALTAS SAO AS TAXAS DE IMPOSTO DE RENDA EM SEU ESTADO?
HOW HIGH ARE CORPORATE INCOME TAX RATES IN YOUR STATE?

Maiores Taxas Marginais De Imposto De Renda Em 2017

Top State Marginal Corporate Income Tax Rates In 2017

ut
5.00% co
4.63%

: AZ NM
&

-
s HI
6.40%

Note: (*) Nevada, Ohio, Texas and Washington do not have a corporate income tax but do have gross Top State Marginal Corporate

receipts tax with rates not strictly comparable to corporate income tax rates. Arkansas has a “benefit Income Tax Rate

recapture”, by which corporations with more than $100,000 of taxable income pay a flat tax of 6.5% on y

all income, not just on amounts above the benefit thershold. Connecticut's rate includes a 20% surtax, ’ . . l . l . . . l .
wich effectively increases the rate from 7.5% to 9%. Surtax is required by businesses with at least

$100 million annual gross income. llionois’ rate includes two separate corporate income taxes, one at a
5.25% rate and one at a 2.5% rate. Indiana’s tax rate will decrease to 6.0% on July 1, 2017.

Lower Higher

Source: State tax statutes, forms, and instructions; Bloomberg BNA

Fonte: Tax Foundation
Source: Tax Foundation

Atualmente 45 (quarenta e cinco) estados, além

Impostos sobre
Venda em Geral

do Distrito de Columbia, impdem o salke and
use tax, sendo os Unicos cinco estados norte-
americanos que n&o trazem a obrigatoriedade
de recolnimento deste tributo Alasca, Delaware,
Montana, New Hampshire e Oregon, apesar de
0 Alasca permitir a cobranca do denominado
local sales taxes.

Esse imposto se aplica a venda, locacéo,
arrendamento ou licenca para usar bens, bem
como a prestacao de determinados servigos,
amenos que a sua operacao esteja isenta. No
geral, se a empresa vende bens, esse imposto
se aplica e deve ser repassado para os clientes
no ato da compra.

Sales and Use Tax

Currently forty-five (45) states, besides the
District of Columbia, impose the sales and
use tax. The five States that do not require
the collection of this tax are Alaska,
Delaware, Montana, New Hampshire

and Oregon, although Alaska allows the
collection of the so-called local sales
taxes instead.

This tax applies to the sale, lease, rental
or license to use goods, as well as to

the provision of certain services, unless
that transaction is exempt. In general, if a
company sells goods, the sales and use
tax applies to such operation and must
e passed on to customers at the time of
the transaction.
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Se a sua empresa tera operacoes tributaveis,
vOCé deve se registrar como um sales and
use tax dealer antes de comecar a fazer
negocios. Apds a aprovacao de seu registro,
VOCE recebera um certificado de registro, um
certificado de revenda anual de imposto sobre
vendas, além das as informacdes que vocé
precisa para arquivar e pagar seus impostos.

A maioria dos estados e condados também
tém exigéncias de registro ou licenciamento,
POr ISSO procure saber em que condado

estara localizada a sua empresa e pesquise 0S
requerimentos. Cada empresa é responsavel
por recolher 0 iImposto e repassa-lo ao governo
na época de declaracao de impostos.

If a company has taxable operations, the
entrepreneur must register as a sales
and use tax dealer before the company
starts doing business. After the approval
of the company register, they will receive
a Certificate of Register, an Annual
Resale Certificate for Sales Tax, and the
information Nneeded to file and pay taxes.

Most States and counties also have
registration or licensing requirements, so
the business owner must find out where his
pusiness will be located and try to better
understand the requirements thereto. Each
company is responsible for collecting taxes
and passing it on to the government during
the tax filing period.

07.

LIDANDO COM FUNCIONARIOS:

VISAO GERAL

DEALING WITH EMPLOYEES:

A relagéo entre um empregado € o
empregador nos Estados Unidos pode ser
muito diferente da qual o empresario

brasileiro esta acostumado, uma vez que, por
exemplo, direitos como férias remuneradas

e 132 salario ndo sdo sequer obrigatorios de
acordo com a legislacdo americana. Este
capitulo apresenta algumas das peculiaridades
do direito do trabalho nos Estados Unidos

as quais merecem a atencao dos empresarios
e investidores estrangeiros, uma vez

gue exister muitas armadilhas que podem
ser extremamente onerosas se nao forem
tratadas adequadamente.

OVERVIEW

Oo-

The relationship between an employee
and the employer in the United States
may be very different from what the
Brazilian businessman is used to, since,
for example, customary rights such as
paid vacations and Christmas bonuses
are not even required by the American
legislation. This chapter presents some
of the features of the United States labor
law that deserve the attention of foreign
entrepreneurs and investors, once there
are many pitfalls that can be extremely
costly if not properly addressed.




Diferentemente do Brasil, a jurisdicao laboral dos
Estados Unidos n&o possui leis que garantam

a continuidade do trabalhador no emprego, ao
contrario, presume-se gue as partes sao livres
para rescindir o contrato a qualquer momento,
N&o havendo regras para a duracéo do contrato
de trabalho e sendo possivel a rescisao da
relacao por qualquer motivo e sem aviso previo,
salvo disposicdo em contrario do proprio contrato
assinado entre as partes.

Esta regra, no entanto, admite excecoes,
especialmente no tocante a despedida
considerada discriminatoria, a “demissao em
massa’, que pode exigir aviso prévio, No caso do
empregador ser sindicalizado e da relacéo estar
sujeita a uma convengao ou acordo coletivo.
Com relacao aos sindicatos, cabe dizer ainda
gue Nao s&o todos 0s estados ou atividades
industriais que tém empregados sindicalizados.
Todavia, onde existemn, especiamente no
nordeste dos Estados Unidos (Pensilvania,
Massachusetts, Nova Jersey e Nova York) eles
S840 Muito representativos e as relacoes ficam
protegidas pelo Nation Labor Relations Act, uma
legislacao federal que protege os direitos dos
empregados sindicalizados.

Unlike Brazil, the United States labor
jurisdiction does not have laws that guarantee
the continuity of the worker in his or her job,
on the contrary, it is understood that the
parties are free to terminate the contract

at any time, so, there are no rules for the
duration of the employment agreement
and, in most cases, it is possible to end the
professional relationship without a reason
and without prior notice, unless otherwise
provided in the agreement itself signed
between the parties.

This rule, however, allows exceptions, notably
in cases in which the dismissal is considered
to be discriminatory, or “mass lay-off,” which
may require prior notice, in the case of a
unionized employer in which the employment
relationship is subject to a collective labor/
pargaining agreement. Regarding trade
unions, it should be pointed out that

not every State or industrial activity has
unionized employees. However, wherever
they exist, especially in the north-eastem
region (Pennsylvania, Massachusetts, New
Jersey and New York), they are very much
representative and employment relations are
protected by the Nation Labor Relations Act,
a federal legislation protecting the rights of the
unionized employees.

Conforme evidenciado, em que pese o contrato
de trabalho escrito n&o ser exigido por lei, ele
€ recomendavel porque define de forma clara
quais as obrigacoes das partes, expectativas

e guestdes importantes da relagéo de trabalho
como: (i) compensacao de horas, (i) bonus, (iii)
avaliacéo de desempenho, (iv) direitos diversos
nao especificados em lei, (v) obrigacoes
especificas das partes, (vi) disposicoes de

N&o concorréncia, (vii) direito a propriedade
intelectual, inclusive sobre descobertas e
invengoes dos empregados No Curso NO
trabalho, (viii) duracao do contrato, (ix) resciséo
do contrato e (x) protecéo de informacdes
confidenciais. Mesmo no caso de funcionarios
em funcdes menos estratégicas na estrutura

organizacional € sempre importante submeter a

relacéo de trabalho a um contrato simples para
proteger 0s interesses e direitos da empresa e
de todos os colaboradores.

Uma particularidade da legislacéo trabalhista

e tributaria federal dos Estados Unidos € a

clara diferenciacéo entre 0s empregados e 0s
contratados (inadependent contractors). O vies
da lei € classificar os trabalhadores empregados
de forma que o Governo possa fiscalizar o
cumprimento pelo empregador de todas as
retencdes e pagamentos de impostos e taxas
da relacao empregaticia (federal income tax,
social security tax e medicare taxes), bem como
as exigéncias legais aplicaveis a uma relacao
de emprego, como salario minimo por hora de
trabalho, adicional de horas extras, etc.

As stated, even though written employment
agreements are not required by law, it is
sensible that they are made since it clearly
defines the obligations of the parties,
expectations and important matters of the
employment relationship such as: (i) overtime
compensation, (i) bonuses, (i) performance
evaluation, (iv) rights not specified by law,

(V) specific obligations of the parties, (vi)
non-competition provisions, (vil) intellectual
property rights, including those related to
discoveries and inventions by employees in
the course of their employment relationship,
(viii) duration of the contract, (ix) termination
of the contract, and (x) protection of
confidential information. Even'in the case of
employees with less strategic functions in the
organizational structure, it is aways important
to submit the employment relationship to

a simple contract in order to protect the
interests and rights of the company and of all
the employees.

One particular feature of the US federal labor
and tax legislation is the clear differentiation
between employees and contractors
(independent contractors). The essence of
the law is to classify the employed workers
so that the Government can oversee the
employer’'s compliance with all federal
withholdings and payments related to
income, social security taxes and Medicare
taxes, as well as the legal requirements
applicable to employment relations, such as
minimum wage per hour of work, overtime
additional compensation etc.




A diferenca basica entre estes dois tipos de mao
de obra € que as regras citadas nao se aplicam
aos contratados. No entanto, se uma agéncia
govermamental reguladora determinar que 0s
contratados de uma empresa séo, na verdade,

empregados, a companhia sera autuada e obrigada
a pagar todas 0s impostos e taxas n&o recolhidos,
bem como todos os pagamentos e direitos devidos

pela relacao de emprego.

Qutra particularidade do modelo trabalhista
americano € a inexisténcia de uma lei geral de

controle e definicao das principais regras trabalhistas,

como a CLT brasileira. Nos Estados Unidos existe
uma série de leis pontuais e especificas, como
podemos observar No quadro a seguir:

The key difference between those two types of
workers is that the abovementioned rules do not

LEI FEDERAL
FEDERAL LAW

Leis dos Padroes de Trabalho Justo de 1938

LEIS BASICAS E LEIS ANTIDISCRIMINAGAO | BASIC LAWS AND ANTI-DISCRIMINATION LAWS

SUMARIO
SUMMARY

Estabelece o salario minimo federal e horas extras apds 40 horas por semana; Exige que
os empregados em atividades perigosas sejam maiores de 18 anos; Proibe o emprego
de menores de 14 anos e impde limitagcdes ao emprego com 14 a 15 anos de idade.

APLICABILIDADE
APPLICABILITY

Empregadores que trabalham no comércio e na produgao
de bens para o comércio. Outras aplicabilidades podem
existir.

Fair Labor Standards Act - FLSA of 1938. 29 U.S.C.
§§ 201 et seq.

Establishes the federal minimurm wage and overtime compensation after 40 hours per
week; Requires employees in hazardous activities to be over 18 years of age; It prohibits the
employment of children under the age of 14 and imposes limitations on employment at the
ages of 14 to 15.

Employers working in trade and in the production of
goods for trade. Other relevant uses may apply.

Lei da Igualdade de Remuneracao de 1963

Estabelece que homens e mulheres no mesmo estabelecimento recebam pagamento
igual, em trabalhos que exijam igual habilidade, esfor¢o e responsabilidade e que sao
realizados sob condi¢cdes de trabalho semelhantes.

Empregados sujeitos a FLSA, mas protege também
outros empregados.

Equal Pay Act of 1963 - EPA. 29 U.S.C. § 206(d).

Establishes that men and women in the same company receive equal pay for jobs
that require equal skill, effort and responsibility and are performed under similar
working conditions.

Employees subject to FLSA, but also protects other
employees.

Lei de Controle e Reforma da Imigracao

Proibe o emprego de estrangeiros nao autorizados a trabalhar e exige a verificagao do
direito de trabalhar dos empregados nos Estados Unidos.

Todos 0s empregadores.

Immigration Reform and Control Act. 8 U.S.C. § 1324a et seq.

Prohibits the employment of aliens unauthorized to work and requires verification of the
right to work of the employees in the United States.

All employers.

Lei de Saude e Seguranca Ocupacional de 1970

Determina que os empregadores fornegam aos funcionarios um local de trabalho livre de
riscos e perigos reconhecidos que possam causar morte ou lesdes graves e determina
padrdes de seguranca e saude do trabalho.

Empregadores envolvidos com negdcios que afetem o
comeércio interestadual.

Occupational Safety and Health Act of 1970 - OSHA. 29 U.S.C.

Establishes that employers provide employees with a workplace free of recognized hazards

Employers involved with businesses that affect

and dangers that could cause death or serious injury and establishes occupational safety

and health standards. interstate commerce.

, §§ 651 et seq.
apply to contractors. However, if a governmental

requiatory agency determines that the contractors

Empregadores envolvidos na industria € no comércio,
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of a company are actually employed, the company
may be summoned and required to pay all taxes
and fees which had not been collected, as well as

be made to meet all payments and fulfill its legal
auties due to such labor relation.

Another circumstance regarding the American

employment moadel is the lack of a general law that

controls and defines the main labor requiations,

such as the Brazilian CLT (Consolidagao das Leis
do Trabalho). In the United States there are a great

number of specific laws, as we can see in the
following table:

Lei de Discriminacao no Emprego pela Idade.

Proibe a discriminagdo na contratagao, compensacao, rescisao, termos, condicoes e
privilégios de emprego para individuos com 40 anos ou mais baseados na idade.

sendo que neste caso a empresa tenha no ano corrente
ou no anterior mais de 20 empregados durante pelo
menos 20 ou mais semanas.

Age Discrimination in Employment Act of 1967 - ADEA. 29
U.S.C. §§ 621 et seq.

Prohibits discrimination in hiring, compensation, termination, terms, conditions and
employment privileges for individuals aged 40 or more based on age issues.

Employers involved in industry and commerce, being that
the company has in the current or previous year more
than 20 employees, during at least 20 weeks or more.

Lei dos Americanos com Deficiéncia

Proibe a discriminagdo na contratagao, compensacao, rescisao, termos, condicoes e
privilégios de emprego para individuos com deficiéncia nos termos da lei.

Empregadores envolvidos na industria e no comércio,
sendo que neste caso a empresa tenha no ano corrente
ou no anterior mais de 15 empregados durante pelo
menos 20 ou mais semanas.

Americans with Disabilities Act of 1990 - ADA. 42 U.S

Prohibits discrimination in hiring, compensation, termination, terms, conditions and
employment privileges for individuals with disabilities under the law.

Employers involved in industry and commerce, being that
the company has in the current or previous year more
than 15 employees, during at least 20 weeks or more.

Lei dos Direitos Civis

Proibe a discriminacdo na contratagao, compensacao, rescisao, termos, condicoes e
privilégios de emprego baseados em raga, cor, religiao, sexo ou nagao de origem, bem
COmo prevé a agao contra o assédio sexual.

Empregadores envolvidos na indUstria € no comeércio,
sendo que neste caso a empresa tenha no ano corrente
ou no anterior mais de 15 empregados durante pelo
menos 20 ou mais semanas.

Civil Rights Act of 1964 - Title VII. 42 U.S.C.
§8§ 2000¢ et seq.

Prohibits discrimination in hiring, compensation, termination, terms, condlitions and
privileges of employment based on race, color, religion, sex or origin, as well as provides
enforcement against sexual harassment.

Employers involved in industry and commerce, being that
the company has in the current or previous year more
than 15 employees, during at least 20 weeks or more.

Source: Leitte, Gongalves & Oliveira Jr.

Fonte: Leltte, Gongalves & Oliveira Jr.
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Conforme mencionado, os beneficios obrigatdrios
dos funcionarios nos Estados Unidos s&o poucos,
mormente se compararmos aos de empregados
brasileiros. Todavia, ha uma ampla variedade de
beneficios que podem e devem ser considerados

e, se for o caso, oferecidos voluntariamente

pelos empresarios, porgue 0 mercado trabalhista
americano € muito volatil”, e, sendo o0 empregado
‘livre para ir’, ele sempre ira buscar condicdes de
trabalho que Ihe s&o mais favoraveis e interessantes.

Neste sentido, a melhor forma de uma

empresa estrangeira atrair os melhores profissionais
americanos € o oferecimento de condicoes de
trabalho gue sejam mais interessantes do que
aguelas as quais o trabalhador americano

esta habituado.

®

As mentioned, the mandatory benefits
for employees in the United States are
few, especially if compared to those of
the Brazilian employment legislation.
However, there is a wide variety of benefits
that can and should be considered and,
when appropriate, offered voluntarily by
entrepreneurs, in view of the fact that
the US job market is fickle and, since
the employee is “free to go”, he or she
will always seek for more favorable and
interesting workplaces and opportunities.

Thus, the best way for a foreign company
to attract the best American professionals
is by offering work conditions which are
more compelling than those to which they
are used.

08.

OS PRINCIPAIS EQUNOCOS
DE QUEM QUER ABRIR UMA
ENVMPRESA NOS ESTADOS UNIDOS

HeE MAJOR MISCONGEP TIONS
OF THOSE WHO WANT TO START
A COMPANY IN THE US




DEIXAR DE BUSCAR
ASSESSORIA PROFISSIONAL

FAILING TO SEEK
PROFESSIONAL ADVICE

Varios empreendedores estrangeiros cometem o grave erro de
buscar aconselhamento com residentes norte-americanos sem
preparo adequado, em vez de contratarem assessoria técnica
naguele pais e/ou No seu pais de origem, ignorando o fato de
Que sua situagéo envalve certas particularidades comuns a néo
residentes dos EUA. E aconselhavel, portanto, a consulta a um
profissional que seja expert no assunto, de forma a construir-se
em conjunto uma solugéo Unica, customizada, que leve em conta
as especificidades daquele caso concreto em si.

Several foreign entrepreneurs make the serious mistake of seeking
counseling with unprepared US residents, rather than hiring
technical advice in that country and/or in their country of origin,
ignoring the fact that their situations involve details which are
common to non-resiagents of the United Sates. It is wise to consult
with a professional who has expertise in the subject and then build
together a unique, custornized solution that takes into account the
specific circumstances of that particular case itsell,

DEIXAR DE CONHECER E
SEGUIR AS LEIS AMERICANAS

FAILING TO KNOW AND FOLLOW
THE AMERICAN LAWS

Assim como no Brasil, nos Estados Unidos n&o se pode alegar
o desconhecimento da legislagéo vigente como matéria de
defesa em caso de descumprimento da mesma. Neste sentido,
0 empresario jamais deve: (i) misturar as financas pessoais

as da sociedade; (i) deixar de observar as particularidades e
exigéncias fiscais aplicaveis ao seu modelo de negdcio e/ou

ao seu tipo societario, em émbito intemo (Estados Unidos) e
externo (seu pais de origem), inclusive em relagdo as obrigagoes
acessorias, como o preenchimento e protocolo de declaragbes
periddicas nas datas estipuladas. (i) deixar de contratar seguro
cuja obrigatoriedade € legalmente imposta; (iv) deixar de registrar
uma filial, ou operacdes de filial, em outro estado americano
onde passe a atuar; (v) deixar de registrar alteragbes dos atos
constitutivos das respectivas sociedades nos assentamentos
publicos; (vi) ignorar questdes imigratorias.

As in Brazil, in the United States one cannot claim ignorance of the
legisiation in force as his defense in the case of noncompliance.
The entrepreneur, therefore, should never: (i) mix personal finance
with that of the company; (i) fail to comply with tax requirements
specifically applicable to his business model ana/or to his conporate
tyoe, both intemally (United States) and extemally (his country of
origin), Including in relation to the ancillary obligations, such as filing
out and filing periodic reports on the estipulated dates, (ii) forget to
hire insurance required by lavv; (i) fail to register a subsidiary and/or
its operations in another US state where he begins to do business,
(v) fail to record the changes in company registration documents
with the respective public offices; (i) ignore immigration issues.
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09.

SOBRE NOSSO PATROCINADOR
ABOUT OUR SPONSOR

Criado por experientes profissionais, com
conceito estabelecido no mercado, Leitte,
Gongalves & Oliveira Junior Sociedade de
Advogados apresenta um grande acumulo de
conhecimento do cenario juridico-econdmico
nacional e internacional. Seu modelo € o de
um escritorio de advocacia de negocios, cujo
foco prioritario esta em oferecer aos clientes
apoio integral na area juridica, orientando-os
em todos 0s aspectos legais decorrentes de
cada operacéo.

O Leitte, Gongalves & Oliveira Junior tem
participado de expressivo nimero de grandes
operacdes ocorridas no Brasil e no exterior,
atuando ativamente em projetos internacionais,
com alcance através de grandes parceiros
mantidos Nos mais diversos paises.

Founded by experienced professionals,
with established concept in the market,
Leitte, Gongalves & Oliveira Janior
Sociedade de Advogados accurmulated
great knowledge of the national and
intemational legal and economic scenario.
lts model is that of a business office / law
firm, whose primary focus is to provide the
Clients with Tull support in the legal area,
quiaing them through every legal aspect
resulting from each transaction.

Leitte, Gongalves & Oliveira Junior has
participated in a significant number of major
operations which have been taking place
both in Brazil and abroad, actively working
on intermnational projects, with reach through
great partners from several countries.

A sua capacitagéo, no entanto, se estende
aos mais diferentes campos do direito civel,
comercial, tributario, societéario e internacional,
contemplando todos o0s desdobramentos
legais resultantes das mais diversas
operacdes destes segmentos. Participa

das operacdes auxiliando os clientes a
identificar solucdes criativas para as questoes
fundamentais de seus negocios.

Contando com uma equipe especializada de
15 (quinze) profissionais, distribuidas em suas
3 (trés) unidades (ltauna, Belo Horizonte e
Miami), o Leitte, Gongalves & Oliveira Junior
exibe uma grande aptidao, embasando e
suplementando as estratégias dos clientes,
dando-lhes o formato legal mais adequado e
contribuindo para diferencia-las nas operacdes
das quais participam.

Its capacity, nonetheless, extends

fo the most different fields of civil,
commercial, tax, labor, corporate and
international law, comprehending all
the legal developments which derive
from the most diverse operations of
these segments. It participates in the
processes by helping its clients identify
creative solutions to the key issues in
their business.

Counting on a specialized tearm with
fifteen (15) professionals, distributed

in its 3 (three) units (ltauna, Belo
Horizonte and Miami), Leitte, Gongalves
& Oliveira Junior shows great aptitude,
providing basis and supplementing its
clients’ strategies, giving them the most
appropriate legal format and contributing
to differentiate them in the negotiations in
which they participate.




54

Para mais informacoées, contate:

For more information, contact:

Leitte, Goncalves

& Oliveira Jr.
Sociedade de Advogados

BELO HORIZONTE, MG

Rua Paraiba, 550 - 8° andar

Funcionarios - Belo Horizonte/MG - Brasil
CEP: 30.130-141

Tel.: +55 (31) 3308-9416

Website: www.lgoadv.com.br/

E-mail: bh@Igoadv.com.br

ITAUNA, MG

Rua Antonio de Matos, 366
Centro - ltalina/MG - Brasil
CEP: 35.680-030

Tel.: +565 (37) 3242-1985
Website: www.lgoadv.com.br/
E-mail: itauna@Ilgoadv.com.br

MIAMI

(Brickell Bayview) 80

S.W. 8th Street

Suite 2000, Florida 33130
Miami / FL

Tel.: +1 305 423-7020
Website: www.lgoadv.com.br/
E-mail: miami@Ilgoadv.com

BELO HORIZONTE, MG - BRAZIL
Rua Paraiba, 550 - 8° andar
Funcionarios - Belo Horizonte/MG - Brasil
CEP: 30.130-141

Phone: +55 (31) 3308-9416

Website: www.Igoadv.com.br/

E-mail: bh@Igoadv.com.br

ITAUNA, MG - BRAZIL
Rua Antonio de Matos, 366
Centro - ltauna/MG - Brasil
CEP: 35.680-030

Phone: +65 (37) 3242-1985
Website: www.Igoadv.com.br/
E-mail: itauna@Igoadv.com.br

MIAMI

(Brickell Bayview) 80

S.W. 8th Street

Suite 2000, Florida 33130
Miami / FL

Phone: +1 305 423-7020
Website: www.Igoadv.com.br/
E-mail: miami@Igoadv.com.br
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BRASILIA
QO GOIANIA

UBERLANDIA
BELO HORIZONTE
CAMPO GRANDE

O o RIBEIRAO PRETO
CAMPINAS
SAO PAULO
CURITIBA
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VISITE O SITE DO HOW TO
VISIT THE HOW TO WEBSITE:
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